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Be1l unternehmerischen
Risken ist Vorsicht geboten

Unter www.wirtschaftsblatt.at/familien

kdnnen Familienunternehmer den News-
letter kostenlos bestellen. Fragen per Mail
bitte an d.homan@wirtschaftsblatt. at.

Wien. Heute antwortet g
Rechtsanwalt Clemens §
Egermann von Bamert $
Egermahn  lligasch §
Rechtsanwilte zu ak-
tuellen Haftungsthemen #n
im Zusammenhang mit
Familienuntemehmen.”

WirtschaftsBlatt: Die =
Zahl der Insolvenzen stezgi
Was raten Sie Familienunter-
nehmen in diesem Zusam-
menhang?

Clemens Egermann: Man
sollte insbesondere auf zwei
Aspekte achten. Erstens muss
man sich den eigenen Ge-
schiiftspartner gut ansehen und
fiir dessen Insolvenz Vorsorge
treffen. Dafiir bieten sich efwa
Garantien oder ein Eigen-
tumsvorbehalt an. Die Alige-
meinen Geschiifisbedingungen
konnen gute Dienste leisten.
Zweitens sollte man im eige-
nen Unternehmen darauf hin-
wirken, dass bei einer Kirise per-
sonliche Haftungen vermieden
werden. Man sollte voraus-
schauend agieren und sich
gegen alle Eventualitiiten best-
mdaglich absichern.

Wo liegen die Risken filr die
Gesellschafter?

Bei Einzelunternehmen und
Personenhandelsgesellschaften
ist die Unternehmens- und die
Privatsphire nicht klar getrennt.
Wird das Unternehmen insol-
vent, trifft das die Gesellschaf-
ter unmittelbar, sie haften per-
sénlich. Oft ist die Konsequenz

der Konkurs des Unterneh- |

mens. Man verliert
nicht nur erhebliche
Geldmittel, der Kon-
kurs kann auch ein
Gewerbeausschlies-

sungsgrund sein. Eine
zukiinftige Erwerbs-

pitalgesellschaft, bei
der alles gesetzeskonform Fiuft,
haften die Gesellschafter
grundsétzlich nur fiir ihre noch
nicht eingezahlte Einlage.

Welches Risiko tragen die fuk-
tischen Leiter des Unterneh-
mens?

- Sie sprechen die Haftung von

Vorstand und Geschéfisfithrer,
also den Leitungsorganen, an.
Diese kann eine erhebliche
Haftung treffen. Nur wenn das
Leitungsorgan penibel darauf
achtet, dass alle Pflichten, die
es treffen, genau eingehalten
werden, ist das Risiko mini-
miert. Dafiir, dass das Unter-
nehmen wirtschaftlichen Erfolg
hat, haftet das Leitungsorgan
nicht. Es sollte aber nicht der

Fehler begangen werden, dass .

die Ziigel schleifen gelassen
werden. Man sollte sich nicht
darauf verlassen, dass schon
nichts passieren wird. Insbe-
sondere sollten regelmissige
Prognosen und Planrechnun-
gen tber die zukiinftige Ent-
wicklung gemacht werden. Die-
se haben betriebswirtschaftli-
chen Grundsitzen zu entspre-
chen. Auch Zwischenbilanzen
kénnen erstellt werden. Zwei
Aspekte mochte ich besonders

Zahiungsunf‘amgkeit sollte
rechtzeitig ein Reorganisations-
verfahren beantragt werden, Bei

Zahlungsunfihigkeit bzw. Uber-
schuldung sowie negativer Fort-
bestandsprognose ist der In-
solvenzantrag rechizeitig zu
stellen. In der Untermnehmens-
krise- sollte nicht weiterge-
wurstelf werden, die 60-Tages-
Frist nach der Konkmsormmng
zar Stellung eines Insolvenz-
antrags darf nur ausgeniitzt
werden, wenn Aussicht auf Sa-

Clemens Egermann:

' | hervorheben: Bei drohender |

i

nierung besteht. Bei Konkurs- |
verschleppung besteht ¢ine per-
sénliche Haftung,

Gibt es noch andere Gefahren?
Natiirlich. Dazu gehért insbe-
sondere die strafrechtliche Ver-
antwortlichkeit. Im Verwal-
tungsstrafrecht droht meistens
eine Geldstrafe. Fiir jeden Ge-
setzesverstoss wird eine eigene
Strafe verhiingt. Die Strafen er-
reichen rasch ein betriichtliches
Ausmass. Ausserdem kann es

et

,,Nur wenn Leitungsorgane penibe! auf
genaueste Einhaltung der Pflichten achten, ist das Risiko minimiert<

auch zum Verlust der Gewer- |

beberechtmmv kommen. Im
gerichtlichen Strafverfahren
drohen Hafistrafen. Dem Straf-
richter begegnet man oft bei
der Insolvenz. Frither gab es
die fahrlissige Krida®. Der Tat-
bestand, der an ihre Stelle ge-
treten ist, heisst .grob fahrlis-
sige Beeintrichtigung von
Glaubigerinteressen®. Er ist
zwar weniger weitgehend, bleibt
aber trotzdem gefihrtich. Man
sollte alles Erdenkliche vor-
kehren, damit Bilanzen und
Buchhaltungsunteﬂagen rich-
tig erstellt werden und zeitge-

- recht zur Verfligung stehen. Die
~ grob fahrlassige Nicht- oder

Schlechterstellung ist bei Gliu-
bigerschadigung strafbar. Es

- kann zu einer personlichen

Haftung gegeniiber dem Fi-

- nanzamt und der Sozialversi-

cherung kommen.

Was ist das Unternehmens-
Strafrecht?

Eine strafrechtliche Verant-
wortlichkeit besteht derzeit nur
fiir einen Menschen. Es soll in
Hinkunft auch eine strafrecht-
liche Verantwortlichkeit fiir ju-

ristische Personen, das sind AG |

und GmbH, eingefiihrt werden.
Trifit ein Unternehmen nicht
ausreichend Vorsorge gegen
strafrechtliche Tétigkeiten sei-
ner Mitarbeiter, soll das Un-

temehmen kiinflig flir diese Ge-
setzesverstisse haften miissen. |
| Gehaftet wird fiir eine straf-

rechtlich relevante Handtung,
wenn sie im Rahmen des Un-
ternehmens begangen wurde.
Das Unternehmen haftet fiir
eine Geldstrafe. Sie wird in
einer Prozenthéhe des Jahres-
umsatzes  festgelegt.  Die
Héchststrafe soll bei 15 Pro-
zent des Jahresumsatzes lie-
gen. Die Geldstrafen sind nicht
abzugsfihig. (dhy
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Wien, Altmannsdorfersts. 101, www. b:ergasmaﬁaﬁa at




