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WISSEN BRINGT SICHERHEIT 

IHR NUTZEN	

Die Coronakrise hat im Arbeitsrecht zahlreiche Fragen und Neuerungen ausgelöst: Vom neuen Home- 
office-Paket über Themen wie Tests, Masken und Impfungen gibt es viele neue Bestimmungen zu 
beachten. Auch unabhängig von der Pandemie entwickelt sich das Arbeitsrecht durch laufende Gesetzes
änderungen kontinuierlich weiter. Mit der richtigen Vorbereitung und Praxistipps von erfahrenen Experten 
sind Sie bestens für gegenwärtige und kommende Neuerungen gewappnet. 

Bringen Sie sich kompakt an 2 Tagen auf den neuesten Stand und profitieren Sie von der Diskussion und 
dem Erfahrungsaustausch mit Arbeitsrechts-Experten und Kolleginnen und Kollegen.

ZIELGRUPPE	

•	 Personalleiter und deren Mitarbeiter | Geschäftsführer, Unternehmer | Betriebsräte

•	 Referenten von Interessenvertretungen | Anwälte, RAA 

•	 Steuerberater | Wirtschaftstreuhänder | Personalverrechner | Personalsachbearbeiter

VORTRAGENDE	

•	 o. Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank 	 (Arbeitsrechts-Experte)

•	 Sen.-Präs. Dr. Gerhard Kuras 	 (Oberster Gerichtshof)

•	 RA Mag. Erwin Fuchs 	 (Rechtsanwalt bei Sabadello Legal)

•	 HR Wilfried Lehner, MLS 	 (Leiter Finanzpolizei)

•	 Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal	 (Universität Wien)	

•	 RA Dr. Clemens Egermann	 (Barnert Egermann Illigasch Rechtsanwälte GmbH)

•	 StB Ing. Mag. Ernst Patka	 (Steuer-Experte, PVP Chefredakteur)

Ihr Programm: 

1. Tag: 16. Juni 2021, Wien

9:00–13:00 Uhr, o. Univ.-Prof. Dr. Schrank

Aktuelle Neuerungen im Arbeitsrecht

•	 Das neue Homeoffice-Paket im Arbeitsrecht
•	 Die Eckpunkte des Neuerungspakets:

•	 Was regelt es, was nicht?

•	 Einvernehmlichkeit, wie weit geht sie? | Aufwandsverteilung? IT-Infrastruktur und Sonstiges?

•	 Dienstnehmerhaftung? | Zutritt der Arbeitsinspektion ins Homeoffice? 

•	 Umfang Unfallversicherungsschutz?

•	 Wichtige Aussagen zu nicht Geregeltem aus den Gesetzesmaterialien 
(Arbeitszeit, Arbeitsschutz, Datenschutz, Mitbestimmung)

•	 Homeoffice-Einzel- und Betriebsvereinbarung: Verhältnis zueinander, Gestaltungsaspekte, Teilkündbar-
keit jeder Homeoffice-Vereinbarung aus wichtigem Grund, eigenständige Befristbarkeit und Homeoffice- 
Kündigungsvereinbarungen
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•	 Übergangsfragen bei Altvereinbarungen (Einzel- und Betriebsvereinbarungen)

•	 Organisationsbefugnis und Weisungsbindung sowie reale Kontrollmöglichkeiten bei Arbeit im Homeoffice?

•	 Arbeitnehmerschutz und Arbeitszeiterbringung im Persönlichkeitsschutz-Umfeld?

•	 Auswirkungen auf wichtige Auslegungsfragen | Betriebliche Gestaltungs- und Kontrollvorsorge?

•	 Sonstige gesetzliche/kollektivvertragliche Neuerungen: 
•	  AR-Pandemiemaßnahmen, insbes. Testen, Maskenentlastungen und Impfungen soweit noch aktuell

•	 Sonstige arbeitsrechtliche Neuerungen – welche kommen? LSD-BG-Novelle?

•	 Betriebswichtiges höchstgerichtliches Judikatur-Update
•	 Insbesondere zu folgenden Themenbereichen:  

Arbeitszeit (Umkleidezeiten? Kappungsklauseln? Feiertagsarbeit an Sonntagen?), Geschäftsführerhaftung, 
Teilzeitbenachteiligung, Diskriminierungsschutz,  Betriebsratswahlen und Leiharbeit, Arbeitssicherheit,  
Überlassung oder Werkvertragserfüllung, Beendigungsstreitigkeiten, Konkurrenzverbote, Firmenpensionen

14:00–15:30 Uhr, Sen.-Präs. Dr. Kuras

•	 Arbeitsrechtliche EuGH-Entscheidungen des Jahres 2020/2021

15:45–17:00 Uhr, HR Lehner, MLS

•	 Prüfung der COVID-Kurzarbeitsförderungen durch die Finanzpolizei

•	 Neuerungen im Lohn- & Sozialdumpingbekämpfungsgesetz – Auswirkungen auf die Unternehmenspraxis

2. Tag: 17. Juni 2021, Wien

9:00–11:00 Uhr, Univ.-Prof. Dr. Mazal

•	 Immunstatus und Arbeitsverhältnis
•	 Vertragliche Testpflicht | Fragerecht | Impfpflicht | Personalfragebogen

•	 Mitwirkung des Betriebsrats & Betriebsvereinbarungen | Versetzung / Kündigung

11:15–12:30 Uhr, RA Dr. Egermann

Kürzlich hat sich der OGH zu Aufklärungspflichten des Arbeitgebers gegenüber dem Arbeitnehmer 
geäußert. Aus Anlass dieser Entscheidung werden etwaige Aufklärungspflichten des Arbeitgebers anhand 
zahlreicher Praxisbeispiele erörtert, insbesondere 

•	 zu Beginn des Dienstverhältnisses | während des aufrechten Dienstverhältnisses, insb. zu steuerlichen Fragen

•	 bei einvernehmlicher Auflösung | bei sonstiger Beendigung 

13:30–14:45 Uhr, RA Mag. Fuchs

•	 Mitwirkungsrechte des Betriebsrats bei grenzüberschreitendem Personaleinsatz

•	 Inhalt einer arbeitsrechtlichen Entsendevereinbarung | Anwendungsbereich und Pflichten des LSD-BG

•	 Aktuelle Rechtsprechung zu grenzüberschreitendem Personaleinsatz

15:00–17:00 Uhr, StB Ing. Mag. Patka

•	 Lohnsteuer meets Arbeitsrecht
•	 Ausgewählte steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Neuerungen beim Home-Office 

•	 Fallbeispiele zur abgabenfreien Home-Office-Pauschale | Abgabenfreie Zuwendung digitaler Arbeitsmittel

•	 Home-Office im EU-Ausland  Vermeiden Sie die Home-Office-Falle

•	 Privatnutzung eines Firmen-E-Fahrzeuges: Kennen Sie die Sachbezugsfalle? Wissenswerte arbeits- und lohn-
steuerrechtliche Infos von A wie Aufladen bis W wie Widerrufsvorbehalt 

•	 Kostenbeitrag für Firmen-Pkw-Privatnutzung - Warum der 31.10.2019 eine Zeitenwende ist 

•	 Warum es trotz Klarstellung durch das Finanzamt (§ 90 EStG-Anfrage) zu einer Nachzahlung bei der GPLB kam

•	 Lohnsteuerlich begünstige Überstundennachzahlung anlässlich einer Deckungsprüfung möglich?

INKL. DER NEUESTEN  
COVID-19-BESTIMMUNGEN

Die ARS Akademie ist ÖCERT-Qualitätsanbieter 
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Jetzt anmelden unter:
office@ars.at | +43 (1) 713 80 24-18

Termine und Ort: 	 16.–17. Juni 2021, Wien 

	 jeweils von 9:00–17:00 Uhr

Preis pro Teilnehmer:	 € 1.140,–  

	 inkl. der beliebten ARS Akademie-Services*

Frühbucherbonus:	 Sichern Sie sich € 90,– Frühbucherbonus bis 14. Mai 2021 

*Nähere Infos unter www.ars.at/service. Alle Preise exkl. USt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eintreffens und nach Maßgabe freier Plätze 
berücksichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebühr bis zum Seminartermin zu überweisen. Die Rechnung wird per E-Mail 
versendet. Sollten Sie spezielle Bedürfnisse (Barrierefreiheit, Lebensmittelunverträglichkeiten etc.) haben, geben Sie uns diese bitte bekannt. Irrtümer und 
Preisänderungen vorbehalten. Weitere Infos und Ermäßigungen finden Sie auf der Detailseite bzw. zu AGB & Stornobedingungen unter ars.at/agb. Aus 
Gründen der leichteren Lesbarkeit wird auf geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet. Imagefotos: © iStockphoto
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